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6. Maatschappelijke ontwikkelingen
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1. De visie

Het voornaamste doel van de Stichting Sociaal Steunpunt Winterswijk is het
bieden van materiele en immateriéle hulp aan hen die, om welke reden dan ook,
maatschappelijk niet goed kunnen functioneren. Van die hulp kan iedereen in
Winterswijk gebruik maken, ongeacht geslacht, afkomst, levens-of
geloofsovertuiging, maatschappelijke positie, enz.

De Stichting is eind 2007 opgericht en komt voort uit het Minwin-beraad van de
Raad van Kerken in Winterswijk.

2. Organisatiestructuur

De stichting wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit tenminste vijf en
maximaal negen leden. Dit orgaan heeft een beleidsbepalende en
beleidsbewakende functie en komt elke maand m.u.v. augustus bijeen.

Het bestuur kan ad hoc werkgroepen en/of commissies samenstellen en zich
laten adviseren en ondersteunen door specialisten.

Het beleid van het bestuur wordt tweejaarlijks getoetst aan dit beleidsplan en
aan het huishoudelijk reglement.

Richtlijnen voor de werkwijze zijn in het huishoudelijk reglement en protocollen
vastgelegd en worden regelmatig met de medewerkers besproken.
Dit reglement en de protocollen worden tweejaarlijks geévalueerd.

3. Beleidsprincipes

Het stichtingsbeleid gaat ervan uit dat alle mensen het recht hebben om een
volwaardige plek in de samenleving in te nemen. De slogan van de Stichting is
dan ook: ‘IEDEREEN TELT MEE!!Y’. Daarvoor dienen adequate en voldoende
voorzieningen aanwezig te zijn zodat ook kwetsbare mensen actief kunnen
participeren. De stichting wil hieraan een bijdrage leveren.

Het stichtingsbeleid richt zich dan ook op het bieden van materiéle en
immateriéle hulp aan mensen die, om welke reden dan ook, maatschappelijk niet
goed kunnen functioneren.

4. Beleidsvoorwaarden.

* Voldoende deskundige vrijwilligers.
* Adequate huisvesting, van waaruit het werk gedaan kan worden.
* Voldoende financiéle middelen.
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